Verbale di Accordo

Il giorno 20 settembre 2013, in Arezzo,
tra

Etruria Informatica S.r.]

le Organizzazioni Sindacali che si sottoscrivono

v FIBA CISL
v FISAC CGIL

di seguito denominate complessivamente “00.55”
Premesso che:
-i128/2/2012 & stato presentato alle 00.SS il Piano Industriale di gruppo per il biennio 2013-2014,

- in relazione all’attuazione delle misure previste dal suddetto Piano Industriale e alle
conseguenti ricadute occupazionali, le Parti hanno avviato la prevista procedura di confronto
sindacale di Gruppo ai sensi degli artt. 18 e 19 CCNL 8/12/2007, conclusa con accordo del
11/8/2012,

- con il citato accordo del 11/8/2012, le Parti hanno individuato le misure da utilizzare al fine di
gestire le ricadute sul Personale coinvolto negli interventi tempo per tempo attivati nel
perseguimento degli obiettivi del Piano Industriale,

- in tale contesto, in particolare, sono state individuate azioni finalizzate alla riduzione dei costi
del Lavoro, intervenendo anche sulla gestione delle ferie residue riferite agli anni precedenti e
sulle prestazioni aggiuntive confluite nella banca delle ore,

si conviene e concorda quanto segue
- le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo;

- in relazione agli indirizzi del Piano Industriale in materia di efficientamento dei costi del lavoro,
secondo anche quanto gia convenuto nell’accordo del 11/8/2012, perseguendo I'obiettivo
generale di azzerare, nel biennio 2013-2104, le spettanze residue maturate dai dipendenti in
termini prestazioni aggiuntive confluite nella banca delle ore, si stabilisce che:

1. Le Parti confermano la necessita di limitare nel biennio 2013-2014 il ricorso al lavoro
straordinario ed al lavoro supplementare che sara autorizzato solo nei casi di particolare
necessita e urgenza.



2. | residui di Banca delle ore maturati negli anni precedenti risultanti alla data del
31.12.2012 e le ore di prestazioni aggiuntive effettuate nell’anno 2013 che dovessero
confluire nella banca delle ore dovranno essere integralmente recuperati entro il

31/03/2014 . "

3. Le ore di prestazioni aggiuntive effettuate nell’anno 2014 che dovessero confluire
nella banca delle ore dovranno essere integralmente recuperati entro il 31/12/2014.

Saranno valutate caso per caso, anche tenuto conto delle esigenze operative e organizzative,
eventuali situazioni riferite a dipendenti con un carico di giacenze particolarmente
significative, garantendone comunque la fruizione.

Disposizioni Finali

Le Parti si incontreranno entro il mese di gennaio 2014 al fine di monitorare e verificare lo stato
di attuazione delle misure contenute nel presente Accordo, con riferimento all’ultimo trimestre
dell’anno 2013, e successivamente entro il mese di luglio 2014, al fine di monitorarne e
verificarne 'andamento con riferimento ai primi sei mesi dell’anno 2014.
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